impedir que a primavera venha”.
Che Guevara

“os poderosos até podem matar
uma,duas ou trés rosas,
porém, nunca conseguirdo

(Informativo
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PARALISACAO NA SAUDE

A paralisagdo serd na 52 (24), na 62 (25) voltamos ao trabalho

Servidores da Saude,

E publica a nossa luta para implantacdo da jornada de 6 horas diarias a
todos os servidores de Santana do Paraiso. Obtivemos certo sucesso,
podendo dizer aqui que, mesmo tardiamente, a maioria dos servidores ja
labora nesta jornada. Infelizmente, a reducdo para os profissionais da
Saude, tdo merecedores de valorizacdo quanto os demais, fol negada
pela Administracao por duas ocasides.

Nossa insatisfacdo tem motivo: A Secretdria de Saude, lone, se
colocou, através de oficio, contraaimplantacao das 6 horas didrias.

OSindicato procurou os servidores da saude, e contestou, por escrito,
as alegacdes da secretdria, mostrando aos membros da Mesa de
Negociacdo Permanente ser possivel a jornada reduzida, inclusive, em
carater definitivo.

Mesmo assim, fomos oficiados de que o Executivo ndo atenderia nosso
pedido. Insatisfeitos com a negativa, PRINCIPALMENTE PORQUE O
PEDIDO DE IMPLANTACAO E EM CARATER EXPERIMENTAL DE 30 DIAS!,
procuramos o Prefeito Zizinho, mas até o fechamento deste boletim, ndo
fomos atendido.

Frustrados, os servidores, em assembleia recente resolveram,
apoiados integralmente pelo seu Sindicato, fazer uma paralisacdo
silenciosa no dia 24 de outubro de 2013 dos servigcos da saude, com
retorno ao trabalho no dia 25 de outubro, colocando na folha de ponto a
palavra “PARALISACAO”.

A seguir, esclareceremos, sucintamente, as maiores duvidas dos
servidores que chegaram ao nosso conhecimento.

N3o ha vitdria sem lutas! Abragos,@
RicardoV&lverde

Presidente




Estou no estagio probatério, posso parar?
Pode. A avalia¢Go do estdgio probatdrio é definida em lei e tem os itens
definidos. A paralisagGo também é definida em lei, logo, as leis ndo se conflitam,
ou seja, APARALISACAO EM NADA PREJUDICA O ESTAGIO PROBATORIO.

A administragao pode cortar meu dia?

Néo. Desde que seja apontado na folha de ponto a expresséo “PARALISACAO”
ndo hd respaldo legal para cortar o dia, até porque temos ao nosso favor a lei de
greve, uma ata da mesa de negociagéo permanente onde o Executivo reconhece
o livre direito de manifestacto e paralisacdo, além de termos, em situagdo
semelhante anterior, uma decisGo judicial do TIMG favordvel em favor do
Sindicato. Se, mesmo assim, a Administragdo, arbitrariamente, cortar
ilegalmente o dia do servidor, acionaremos os meios necessdrios e possiveis para
garantir os nossos direitos.

Posso ser demitido em razao da paralisa¢ao?

Ndo. A demissdo, conforme lei, é em cardter de punigcdo por atitude ilicita.
Sua simples ameaca caracteriza prdtica antisindical e assédio moral.

Sou obrigado a paralisar? Posso impedir alguém de trabalhar?

Ndo e ndo. Ninguém pode ser obrigado, nem a paralisar, nem a trabalhar.
A lei garante que podemos usar de argumentos para convencer os colegas
a paralisarem, mas impedi-los ndo.

Como fica o minimo legal dos servigos essenciais?

No caso de greve, servigos essenciais devem, conforme os melhores
entendimentos da justica, permanecer em funcionamento no minimo em
30%, ou seja, de cada 10 servidores, 3 devem trabalhar. Desta feita, o
Sindicato, preocupado com a legalidade da paralisa¢éo, conclamou os
servidores de processo seletivo que permanecam, em sua maioria,
laborando normalmente, cumprindo preceito legal.

Se parar, perco algum direito estatutario?
Ndo. A paralisago em nada afeta quinquénio, férias-prémio,
insalubridade, periculosidade, 139, férias normais ou quaisquer outros
beneficios, nem pode ser motivacGo para adverténcia, suspensdo,
sindicéncia ou processo administrativo.
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